SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DO
COMPORTAMENTO PARA OS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO PARA O PRIMEIRO
PERIODO LETIVO DE 2022

1 PREAMBULO

1.1 A Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias do Comportamento (PPG- CdC),
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
o preenchimento das vagas dos Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-Graduagao
em Ciéncias do Comportamento, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste
Programa e das Resolugdes N. 080/2021, 44/2020 e 5/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade de Brasilia (CEPE - UnB).

1.2 O Edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias do
Comportamento, em sua 182 Reunido Ordinaria de 2021, realizada em 16 de dezembro de 2021
e pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade de Brasilia.

1.3 Informacgdes sobre o Programa, Cursos, linhas de pesquisa e corpo docente podem ser obtidas
na pagina eletronica http://cdc.unb.br ou pelo e-mail ppg.cdc@unb.br.

1.4 A selegdao sera realizada em formato online. Cada candidato sera responsavel pelo
equipamento (computador, microfone e camera) e conexdo de internet necessarios para a sua
participacdo na Prova Escrita e na Prova Oral. Além disso, ndo havera prorrogacao de prazo para
a entrega de documentos em formato digitalizado por problemas de conexao.

2 DO NUMERO DE VAGAS

2.1 Vagas:
2.1.1 Mestrado: 29 (vinte e nove) vagas.
2.1.2 Doutorado: 15 (quinze) vagas.

As vagas serdo distribuidas da seguinte forma conforme Tabela 1 abaixo.

2.2 A relacdo dos docentes e linhas de pesquisa com disponibilidade de vaga neste processo de
selecdo esta apresentada no Anexo 1 deste Edital.



Tabela 1: Distribuicdo de vagas de ampla concorréncia e destinadas a politicas de acGes afirmativas em
cada area de concentracgdo.

Vagas reservadas para politicas de a¢ao afirmativa

Area de Nivel Ampla
concentragdo concorréncia Pessoa com
1 4 2 7 2
Negros(as) Indigenas Quilombolas deficiéncia?

Andlise do M 10 3 1 1 1
Comportamento
Cognlga.? e . M 12 4 1 1 1
Neurociéncia
Andlise do D 5 ) 1 1 1
Comportamento
Cognicao e D 6 ) 1 1 1

Neurociéncia

1. 20% das vagas originalmente estabelecidas para ampla concorréncia.
2. vagas extras.
M = Mestrado; D = Doutorado.

2.3 Vagas reservadas para politicas de agdes afirmativas:

2.3.1 A partir da Resolugdo CEPE no 0044/2020, que dispGe sobre a politica de a¢bes afirmativas
para estudantes negros/as, indigenas e quilombolas nos cursos de pds-graduagdo da
Universidade de Brasilia, bem como da Resolugdo CPP 0005/2020, que estabelece reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos programas de pds-graduagao da
Universidade de Brasilia, o Processo Seletivo para os curso(s) de Mestrado Profissional ou
Mestrado Académico/ e Doutorado Académico do PPG-CAC prevé reserva de vagas para
candidatas/os negras/os, para candidatas/os indigenas e quilombolas e para candidatos(as) com
deficiéncia.

2.3.1.1 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer falsidade.

2.3.1.2 Na hipdtese de ndao cumprimento da elegibilidade para a Politica de Agdes
Afirmativas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo, sendo-lhe, antes,
assegurado o direito de recurso nos marcos da Resolugdo da CPP no 0009/2020.

2.3.1.3 Na hipétese de ndo haver candidatos(as) que optem pelas politicas de agGes
afirmativas para negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelas(os) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificagdo no processo seletivo e distribui¢ao entre as linhas.

2.3.1.4 As vagas destinadas a candidatos(as) indigenas e quilombolas, caso ndo sejam
ocupadas, serao canceladas, ndao podendo ser revertidas para ampla concorréncia.



2.3.1.5 Conforme estabelecido pelas Resolugdes CEPE 0044/2020 e CPP 0005/2020, os
processos seletivos dos PPGs da Universidade de Brasilia devem prever reserva de vagas
para candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas e portadores de deficiéncia.

2.3.1.6 Conforme estabelecido pelas Resolugdes CEPE 0044/2020 e CPP 0005/2020, as
vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados negros(as), se ndo ocupadas por
esses candidatos, serdo realocadas para vagas de ampla concorréncia. As vagas
destinadas a candidatos(as) pertencentes a comunidades Indigenas ou Quilombolas, se
nao ocupadas por esses candidatos, serao extintas. Por fim, vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia se ndo ocupada por esses candidatos serao realocadas aos demais grupos
de

2.3.2 Serdo considerados(as) indigenas e quilombolas os(as) candidatos(as) reconhecidos como
tais.

2.3.2.1 A adesdao a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio do
preenchimento de formuldrio especifico de autodeclaracao disponivel no presente Edital
(Anexo 2, item 2), o qual devera ser entregue no ato da inscricdo.

2.3.2.2 O(a) candidato(a) optante pelas politicas de aces afirmativas para indigenas tera
a confirmagdao da sua autodeclaragao dada pela Comissao de Heteroidentificagdao do
Decanato de Pds-Graduacdo, que apreciara carta assinada por lideranca ou organizacao
indigena (Anexo 9), reconhecendo o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo indigena,
obedecendo o que dispde a Resolugdo CPP no 0009/2020.

2.3.2.3 O(a) candidato(a) optante pelas politicas de acdes afirmativas para quilombolas
tera a confirmacgdo da sua autodeclaragao dada pela Comissdao de Heteroidentificagao do
Decanato de Pds-Graduacdo, que apreciara carta assinada por lideranca ou organizacao
quilombola (Anexo 10), reconhecendo o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo
quilombola, obedecendo o que dispde a Resolugdo CPP no 0009/2020.

2.3.3 Serdo consideradas(os) negras(os) as(os) candidatas(os) socialmente reconhecidas/os
como tais, em conformidade com o que preceitua a Resolugdo do DPG n2 0009/2020.

2.3.3.1 Do total de vagas a serem preenchidas, 20% serdo reservadas a candidatos
negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)).

2.3.3.2 O(a) candidato(a) optante pelas politicas de ac¢des afirmativas para negros(as)
devera se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo para validagao da sua
autodeclaracdo, obedecendo o que dispde a Resolugdo do DPG n2 0009/2020.



2.3.3.3 A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio do
preenchimento de formuldrio especifico de autodeclaracao disponivel no Edital (Anexo 7)
e enderegado pelas vias previstas também no Edital.

2.3.3.4 Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderdo concorrer pelas
modalidades ampla concorréncia e reserva de vagas, ou seja, os/as candidatos/as
negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

2.3.3.5 Os(As) candidatos(as) negros(as) inscritos/as na politica de ac¢Bes afirmativas, e
que obtiverem notas suficientes para serem aprovadas/os dentro do nimero de vagas
oferecido no sistema de ampla concorréncia, preencherdo as vagas deste sistema,
abrindo assim a vaga reservada pela politica de acdes afirmativas ao(a) candidato(a)
negro(a) posteriormente classificado(a).

2.3.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

2.3.4.1 A adesdao a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio do
preenchimento de formuldrio especifico de autodeclaracao disponivel no Edital (Anexo 8)
e enderecado pelas vias previstas também no Edital (se de maneira presencial ou via
sistema eletrénico).

2.3.4.2 Havendo desisténcia de candidatos(as) com deficiéncia aprovado(a) em vaga
suplementar, a vaga serd preenchida pelo(a) candidata(o) com deficiéncia classificado em
ordem decrescente de nota final.

2.3.4.3 Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia aprovadas(os) em nimero suficiente
para o preenchimento das vagas destinadas a tais candidatos, as vagas remanescentes
serdo destinadas ao atendimento da Politica de A¢des Afirmativas.

2.3.4.4 Caso nao sejam cumpridos os critérios de admissdo, as vagas poderao ser
reaproveitadas no processo seletivo geral ou desconsideradas, ficando a decisao a cargo
deste Programa de Pds-Graduagao, por meio de decisdao Colegiada, conforme Resolugdo
CPP no 0005/2020.

2.3.5 Da concessao de bolsas aos(as) candidatos(as) aprovados via politicas de a¢des afirmativas.

2.3.5.1 Sempre que houver bolsas disponiveis, estas deverdo ser concedidas a todos e
todas aprovados/as autodeclarados/as indigenas, quilombolas e autodeclarados/as e
heteroidentificados/as negros/as e a pessoas com deficiéncia, prioritariamente,
conforme o Art. 20 da Resolugdo CPP no 11/2020.



2.3.5.2 Aos/as demais aprovados/as deverdo ser concedidas as bolsas remanescentes,
segundo os critérios definidos pelo colegiado da Pds-Graduacdo, conforme Art. 20 § 10,
da Resolugdo CPP no 11/2020.

3 DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigOes para o processo seletivo de candidatos aos Cursos de Mestrado e Doutorado
Académico do PPG-CdC, para o primeiro Periodo Letivo de 2022, deverao ser efetuadas por meio
do enderego eletronico (https://inscricaoposgraduacao.unb.br/) até a data estabelecida no
cronograma (item 7 do presente edital)

3.2 Poderdo inscrever-se candidatos residentes no Brasil ou no exterior.

3.3 Poderao inscrever-se no processo seletivo ao Mestrado candidatos graduados ou graduandos
gue concluirdo o Curso de Graduacao antes do inicio do semestre letivo de ingresso no PPG-CdC
a que se refere este edital e estipulado no calendario académico da Pés-Graduagdo da UnB. Esses
ultimos deverdo apresentar, no ato da inscricdo, uma declaragao de previsao de conclusao do
curso (conforme item 3.6.3) e, no ato da matricula, o diploma de Graduacao.

3.4 No processo seletivo ao Doutorado, poderdo inscrever-se candidatos graduados, graduandos,
mestres ou mestrandos. Graduandos e mestrandos deverao concluir seu Curso de Graduacao e
Mestrado, respectivamente, antes do inicio do semestre letivo de ingresso no PPG-CdC a que se
refere este edital e estipulado no calenddrio académico da Pds- Graduagao da UnB. Graduandos
e mestrandos também deverdo apresentar, no ato da inscricdo, uma declaracdo de previsdo de
conclusdo do curso (conforme item 3.6.3) e, no ato da matricula, o diploma de Graduacdo e
mestrado, respectivamente.

3.5 Conforme estabelece o Regulamento do PPG-CdC (Art 72, §1), o(a) candidato(a) ao processo
seletivo ao Doutorado deverd comprovar ser o primeiro autor de pelo menos um artigo publicado
nos ultimos 5 anos, ou no prelo, em periddico indexado com avaliagao por pares, sobre temas da
area de concentracgao pretendida. Trabalhos no prelo devem ser comprovados pela apresentacao
de carta assinada pelos editores do periddico ou encaminhamento do e-mail de aceite da
publicacdo para o e-mail da Secretaria do PPG-CdC (ppg.cdc@unb.br).

3.6 No ato da inscricdao deverao ser fornecidas cépias digitalizadas e em formato PDF dos
documentos de identificagado, titulagdo e proficiéncia abaixo relacionados por meio do site de
inscricdo no processo seletivo (https://inscricaoposgraduacao.unb.br/). Documentos ilegiveis
nao serdo considerados.

3.6.1 Ficha de inscri¢gdo (Anexo 2) preenchida. Os candidatos deverdo indicar na ficha de
inscricdo se concorrerdo como alunos graduados, mestres ou em fase de conclusao de seus



cursos e a nao indicagao dessa informagao implicara na nao homologagao das inscrigdes
dos candidatos.

3.6.2 Documento identificagao: RG, CPF ou CNH para candidatos brasileiros; copia da
pagina de identificacdo do passaporte para candidatos estrangeiros. Candidatos brasileiros
do sexo masculino também deverdo apresentar cépia do Certificado de Reservista. Fica
dispensada a autenticacdo dos documentos com base no Decreto no 9094/2017.

3.6.3 Diploma de Graduagdo e/ou Pds-Graduagdo reconhecido institucionalmente. Os/As
provaveis formandos/as candidatos/as ao Curso de Mestrado, bem como os/as os
graduandos ou graduados (Doutorado direto) ou provaveis mestres candidatos/as ao Curso
de Doutorado, poderdao participar desta selecdo conforme descrito no item 3.3,
apresentando declaragdo de concluintes no semestre 2022/1, reconhecida
institucionalmente, antes do inicio do semestre letivo de ingresso no PPG-CdC a que se
refere este edital e estipulado no calendario académico da Pés-Graduagao da UnB.

3.6.4 Histdrico Escolar de Graduacdo e Pés-Graduacado stricto sensu, do qual constem as
disciplinas e respectivas cargas hordrias.

3.6.5 Declaragdo de Preferéncia por Orienta¢do indicando orientador/a pretendido(a),
assinada pelo(a) candidato(a), no modelo padrdo disponivel no Anexo 3 deste Edital.

3.6.6 Um dos seguintes documentos: Diplomas/Certificados/Declaracdes de proficiéncia na
lingua inglesa. Somente serdo aceitos aqueles obtidos nos cinco anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital. Os candidatos que tiverem concluido o Curso de Mestrado em
Ciéncias do Comportamento no PPG-CdC/IP/UnB ndo precisardo apresentar
Diplomas/Certificados/Declaragdes de proficiéncia na lingua inglesa. Estes candidatos
deverdo enviar Diploma de Mestrado obtido no PPG- CdC/IP/UnB ou Declaracdo de
Conclusdo do Curso de Mestrado. Este documento podera ser apresentado até a data de
matricula.

3.6.6.1 TOEFL-IBT (Test of English as a Foreign Language — Internet Based Testing)
com pontuacdo igual ou superior a 18 (dezoito) pontos na secdo Reading. Também
disponivel em home edition (pode ser feito de qualquer localidade com acesso a
internet e em qualquer momento do dia) em https://www.ets.org/s/cv/toefl/at-
home/.

3.6.6.2. TOEFL ITP (Test of English as a Foreign Language — Institutional Testing
Program) — pontuagdo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na se¢ao
Reading.

3.6.6.3 Cambridge Michigan ECPE (Examination for the Certificate of Proficiency in
English) com pontuacdo igual ou superior a 650 (seiscentos e cinquenta) pontos.



3.6.6.4 IELTS Académico com pontuacdo igual ou superior a 6 (nota geral ou Reading).

3.6.6.5 Cambridge English: Advanced (minimo CAE/C). 3.6.6.6 English: Proficiency
(minimo CPE/C).

3.6.6.7 TEAP (Test of English for Academic Purposes) — Nivel minimo: B2 na secdo
Reading.

3.6.6.8 Cambridge FCE (First Certificate in English) — B2 first.
3.6.6.9 Oxford Test of English — Nivel minimo: B2 na se¢do Reading.
3.6.6.10 Duolingo English Test — pontuagado igual ou superior a 100 (cem) pontos nas

segoes Literacy e Comprehension. Realizado remotamente
(https://englishtest.duolingo.com/).

3.6.6.11 Diploma correspondente a nivel intermediario ou superior nas seguintes
instituicoes de ensino de inglés: Casa Thomas Jefferson, Cultura Inglesa, Instituto
Brasil-Estados Unidos.

3.7 No ato da inscricdo deverdo ser fornecidas cépias digitalizadas e em formato PDF dos
documentos do curriculo abaixo relacionados por meio do site de inscricdo no processo seletivo
(https://inscricaoposgraduacao.unb.br/). Documentos ilegiveis ndo serdo considerados.

3.7.1 Curriculo Lattes, certificado pelo autor na pdagina do CNPq (disponivel para
preenchimento no enderego eletrénico lattes.cnpg.br) com as seguintes informagdes:
formagao académica, qualificagdo profissional, atividades docentes e produgao
bibliografica.

3.7.2 Quadro de atribuicdo de pontos (Anexo 4 deste Edital).

3.7.3 Comprovantes das informagdes contidas no Curriculo Lattes e que computaram
pontos no quadro de atribuicdo de pontos para avaliagdo de curriculo.

3.8 No ato da inscricdo, os candidatos para o Curso de Mestrado deverao fornecer uma
Proposta de Pesquisa Resumida, em arquivo PDF, conforme estabelecido no item 4.2.2 e
no Anexo 5, por meio do site de inscricdo no processo seletivo
(https://inscricaoposgraduacao.unb.br/).

3.9 No ato da inscricao, os candidatos para o Curso de Doutorado deverao fornecer um Projeto
de Pesquisa, em arquivo PDF, conforme estabelecido no item 4.2.2 e no Anexo 6, por meio do
site de inscri¢do no processo seletivo (https://inscricaoposgraduacao.unb.br/).

3.10 No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo fornecer versao digitalizada em formato PDF do
comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido da taxa de inscrigao no



valor de R$200,00 (duzentos reais) para candidatos ao Mestrado ou Doutorado, que devera ser
paga via Banco do Brasil. A Guia de Recolhimento da Unido podera ser obtida no site
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp e deverd ser preenchida
com as seguintes informacgdes: unidade gestora 154040, gestdo 15257, cédigo de recolhimento
28838-1, nimero de referéncia 4326. A Guia também é anexada no site de inscricdo no processo
seletivo (https://inscricaoposgraduacao.unb.br/). Informagdes sobre isengGes de taxas podem
ser obtidas por meio e-mail ppg.cdc@unb.br.

3.10.1 A Resolugdo CPP 06/2020 regulamenta que estdo isentos de pagamento de taxa de
inscricdo servidores da Fundacdo Universidade de Brasilia, bem como pessoas de baixa
renda ou de grupos hipossuficientes, mediante solicitacdo circunstanciada, a ser analisada
pela comissdo de selecdao e manifestacdo de dispensa dos recursos pela chefia da Unidade
Académica.

3.10.2 Para os fins do disposto, utiliza-se o critério de baixa renda definido pela Lei
n212.711/2012, isto é, contempla os/as candidatos/as oriundos/das de familias com renda
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um saldrio-minimo e meio).

3.11 O Anexo 11 apresenta uma lista de conferéncia para toda a documentacdo exigida. O
candidato que nao entregar qualquer documento até a data estabelecida sera desclassificado e
automaticamente excluido do processo de selegdo. Terdao as inscrigdes homologadas pela
Comissdo de Selecdo apenas os candidatos que apresentarem a documentacdo exigida dentro
do prazo previsto no item 7 do presente Edital.

3.12 O candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
solicita-lo no ato da inscrigdo por meio da Ficha de Inscrigdo (Anexo 2).

3.13 O candidato, ao apresentar a documentagao requerida, se responsabiliza pela veracidade
de todas as informacgdes prestadas.

3.14 A admissao dos candidatos selecionados no curso sera concretizada pelo seu registro na
Secretaria de Administragdo Académica (SAA). No ato do registro, os candidatos deverdo
apresentar versao digitalizada dos seguintes documentos: Diploma do Curso de Graduagao e
Diploma de Mestrado (se houver), Histdrico Escolar do Curso de Graduacdo e Histérico Escolar
do Curso de Mestrado (se houver), Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com ultimo
comprovante de votagao — ou Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo site do TSE, Certificado
de Reservista (candidatos do sexo masculino que residam no Brasil), Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE), pagina de identificagdo do passaporte, acompanhado do visto e documento
com o nome dos pais do candidato e originais para autenticagdo (somente para candidatos
estrangeiros). O candidato deverd enviar a documentagdo para a Secretaria do PPG-CdC, via e-
mail: ppg.cdc@unb.br. A secretaria encaminhara a documentacado para registro no SAA.

3.15 Candidatos inscritos para o Mestrado e que estao em fase de conclusao do Curso de
Graduagao, e candidatos inscritos para o Doutorado e que estao em fase de conclusao do Curso



de Graduacdo ou do Curso de Mestrado, caso selecionados, deverdao apresentar versao
digitalizada do diploma ou certificado de conclusdo do respectivo Curso no ato de registro pela
SAA da UnB. Essa documentagdo devera ser enviada para a Secretaria do PPG- CdC, através do
email: ppg.cdc@unb.br. A Secretaria do PPG-CdC submetera o certificado ou diploma para
registro no SAA.

3.16 Nao serd permitido o registro concomitante em mais de um Curso de Pés-Graduagao stricto
sensu da UnB.

3.17 No ato da inscrigdo, aqueles(as) que desejam concorrer as vagas reservadas as politicas de
acOes afirmativas deverdo ser entregues os seguintes documentos:

3.17.1 Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), indigenas, quilombolas e com
deficiéncia deverao preencher e entregar uma Autodeclaragao para fins de Concorrer a
Modalidade de Reserva de Vagas para Candidatos(as) Negros(as) ou Indigenas ou
Quilombolas ou Pessoa com Deficiéncia (modelos em anexo)

3.17.2 Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) que optarem pela selecdo por meio
da reserva de vagas deverdao apresentar o formuldrio de confirmagao da sua
autodeclaracdo (Anexo 7) até data limite prevista no edital, de acordo com o que dispde
a Resolugdo do CEPE/UnB no 0044/2020, disponivel no Edital e enderecado pelas vias
previstas também no Edital (se de maneira presencial ou via sistema).

3.17.3 Candidatos(as) autodeclarados(as) com deficiéncia que optarem pela selecdo por
meio da reserva de vagas deverdo apresentar o formulario de confirmacdo da sua
autodeclaracdo (Anexo 8) até data limite prevista no edital, de acordo com o que dispde
a Resolugdo do CEPE/UnB no 05/2020 e enderegado pelas vias previstas também neste
edital.

3.17.3.1 Uma vez classificada/o no processo seletivo, a/o candidata/o
autodeclarada/o pessoa com deficiéncia devera, no momento da matricula no
Programa de Pods-Graduagao em Ciéncia do Comportamento, comprovar sua
condicdo por meio de laudo médico. O laudo médico deverd ter sido expedido no
prazo maximo de 6 (seis) meses antes da publicacdo do Edital e devera conter: (i) a
assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina; (ii) a especificagdo do grau de deficiéncia.

3.17.4 Candidatos/as indigenas deverdo entregar uma Declaragdo de Pertencimento a
Comunidade Indigena assinada por lideranga ou organizagao indigena, respectivamente
(Anexo 10), reconhecendo o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo étnico até data limite
prevista no edital, de acordo com o que dispde a Resolugdo do CEPE/UnB no 0044/2020,
disponivel no Edital e enderegado pelas vias previstas também no Edital (se de maneira
presencial ou via sistema).



3.17.5 No caso de candidatos/as quilombolas, a confirmacdo da autodeclaragdo se
baseara na apresentagao da Declaragao de Pertencimento a Comunidade Quilombola
assinada por lideranga ou organizagdo quilombola (Anexo 9), reconhecendo o(a)
candidato(a) e seu vinculo ao grupo quilombola até data limite prevista no edital, de
acordo com o que disp&e a Resolugdo do CEPE/UnB no 0044/2020, disponivel no Edital e
enderecado pelas vias previstas também no Edital (se de maneira presencial ou via
sistema).

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 As etapas de selegdo serao realizadas nas datas e horarios que constam do item 7 deste Edital.

4.2 O processo de selecdo para o Curso de Mestrado e Doutorado serd composto pelas seguintes
etapas:

4.2.1 Prova Escrita. A prova terd a duragao de 2 horas, e sera realizada por meio de
plataforma online a ser indicada conforme o item 7 deste Edital. A prova escrita devera ser
realizada pelo(a) préprio(a) candidato(a), sem a interferéncia ou participacao de terceiros,
salvo em casos em que o(a) candidato(a) tenha solicitado condicdo especial que
impossibilite a digitacdo pelo(a) préprio(a). O(A) candidato(a) necessitara de um
computador e acesso a internet, microfone e camera e deverd estar munido(a) de
documento de identidade com fotografia para a realizagdo da prova. Os aspectos a serem
avaliados para esta prova estao explicitados no item 5 deste Edital. Os candidatos poderao,
a seu critério, utilizar a bibliografia basica indicada no Anexo 1 para a preparagdo para a
Prova Escrita. As competéncias de perfil de ingresso que poderao ser avaliadas nesta etapa
sao as seguintes:

e identificar variavel independente, dependente e confundidora;

e diferenciar os métodos experimental, quase-experimental, observacional e
correlacional;

e identificar niveis de mensuracdo (nominal, ordinal, intervalar e de razdo);

e operacionalizar variaveis de pesquisa;

e identificar problemas de validade interna (fidedignidade) e externa (generalizagdo);

e identificar tipos de planejamento experimental: intrassujeito e de grupo;

e avaliar a consisténcia entre objetivos, método e resultados de pesquisa;

e comunicar-se, na forma escrita, com clareza e correcao gramatical e ortogréfica;

e identificar limitagOes tedricas, metodoldgicas e praticas de pesquisa (apenas para
candidatos ao Doutorado);

e propor melhorias no alinhamento entre objetivos e métodos de pesquisa (apenas para
candidatos ao Doutorado);

e propor método de pesquisa para promover a validade interna ou externa (apenas para
candidatos ao Doutorado).
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4.2.2 Avaliagdo da Proposta de Pesquisa Resumida (Mestrado) ou do Projeto de Pesquisa
(Doutorado) (vide Anexos 5 e 6 deste Edital), com énfase nas competéncias do perfil de
ingresso constantes no item 4.2.1 deste Edital

4.2.3 Avaliagao de Curriculo conforme pontuagao detalhada na tabela do Anexo 4 e
producdo académica devidamente comprovada. Os critérios de avaliagdo para esta etapa
estao explicitados no item 5 deste Edital.

4.2.4 Prova Oral. A prova tera duragdo minima de 20 (vinte) minutos e maxima de 30
(trinta) minutos para os candidatos ao Curso de Mestrado e duracdo minima de 30 (trinta)
minutos e maxima de 45 (quarenta e cinco) para os candidatos ao Curso de Doutorado, e
serd realizada por videoconferéncia. O(A) candidato(a) devera estar munido(a) de
documento de identidade com fotografia para a realizagdo da Prova Oral. Esta prova
consistird em arguicdo do(a) candidato(a) por uma comissdo constituida por 2 (dois)
professores/as do PPG-CdC. Os critérios de avaliagdo para esta prova estdo explicitados
no item 5 deste Edital. Nesta etapa, serdao avaliadas as seguintes competéncias:

e avaliagdo da apresentagdo do Proposta de Pesquisa Resumida (Mestrado) ou Projeto
de Pesquisa (Doutorado), considerando a caracterizagdao do tema e do problema de
pesquisa, objetivos, relevancia e linhas gerais do procedimento;

e apresentacdo do tema de interesse a ser pesquisado pelo candidato, considerando o
problema de pesquisa e a relevancia da proposta para a drea de concentrag¢ao do PPG-
CdC e uma das suas duas linhas de pesquisa descritas no Anexo 1;

e articular sua trajetéria académica e profissional, com seus interesses de pesquisa,
linhas de pesquisa do PPG-CdC e produgdo cientifica da drea de concentragao do
Programa;

e demonstrar compatibilidade e tempo disponivel do candidato para as atividades da
pesquisa e para o cumprimento das exigéncias do curso, segundo o Regulamento
vigente do PPG-CdC;

e demonstrar exequibilidade da proposta de pesquisa, considerando corpo docente,
tempo previsto para a conclusdao do curso e infraestrutura, tais como laboratérios e
equipamentos disponiveis.

5 DA FORMA DE AVALIAGAO

5.1 A cada uma das provas e avalia¢cOes sera atribuida uma nota de zero (0) a dez (10) pontos.
Serdo consideradas até duas casas decimais.

5.2 A avaliacdo dos/as candidatos/as ao Mestrado e ao Doutorado se dara da seguinte forma:
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5.2.1 Prova Escrita. Esta etapa é eliminatdria e classificatdria, sendo 7 (sete) a nota minima
para aprovacgao. A Prova Escrita versara sobre temas e referéncias cujo conteddo implique
dominio das competéncias descritas no item 4.2.1 deste Edital.

5.2.2 Avaliacdo de Proposta de Pesquisa Resumida (Mestrado) ou do Projeto de Pesquisa
(Doutorado). Essa avaliacdo é eliminatdria e classificatdria e sera realizada pela Comissao
de Sele¢ao do PPG-CdC. Os aspectos a serem avaliados nesta etapa serdo: caracterizagao
do tema e do problema; referencial tedrico a ser adotado; objetivos e relevancia do estudo;
descricdo do método a ser empregado; adequagdo das referéncias bibliograficas;
viabilidade da proposta ou do projeto de pesquisa; relacdo da proposta/projeto com a area
de concentracdo e com uma das linhas de pesquisa do PPG-CdC; e clareza e coeréncia na
exposicdo da redacdo (vide Anexos 5 e 6). Na avaliacdo serd atribuida uma nota de zero (0)
a dez (10) pontos, sendo 7,0 (sete) a nota minima para aprovagdo nesta etapa.

5.2.3 Avaliacdo de Curriculo. Essa avaliacdo é classificatoria. O(A) candidato(a) devera
preencher a tabela do Anexo 4 com os pontos pleiteados em cada item devidamente
comprovados. O(A) candidato(a) devera obrigatoriamente incluir, em cada comprovante,
o numero do item do formuldrio ao qual o comprovante se refere. A versao digitalizada da
tabela preenchida e dos comprovantes deve ser enviada digitalmente para
ppg.cdc@unb.br, conforme item 3.7 deste Edital.

5.2.4 Prova Oral. Esta etapa é eliminatéria e classificatéria, sendo 7 (sete) a nota minima
para aprovagao. A Prova Oral individual versara sobre temas cujo conteudo trate do
dominio das competéncias constantes no item 4.2.4 e constituird de uma apresentacao
inicial do candidato de, no mdaximo, 10 e 15 minutos, para candidatos ao Mestrado e
Doutorado, respectivamente, e o(a) candidato(a) poderd compartilhar apresentacdo de
slides na tela, caso julgue necessdrio. A apresentagdo serd seguida da arguicdo do(a)
candidato(a) por comissao constituida por 2 (dois) professores(as) do PPG-CdC.

5.2.5 Plagio e fraude. Em caso de plagio detectado na Prova Escrita ou na Proposta de
Pesquisa Resumida/Projeto de Pesquisa, o(a) candidato(a) receberd a nota 0 (zero) na
respectiva avaliacdo. O(A) candidato(a) também recebera a nota 0 (zero) na avaliacdo do
curriculo se constatado fraude e falsificagdo de documentos comprobatdrios. Em ambas as
situagOes, o PPG-CdC podera iniciar processo judicial contra o(a) eventual acusado(a) para
gue sanc¢Oes penais sejam aplicadas de acordo com a Lei.

6 DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 Para o preenchimento das vagas dos Cursos de Mestrado e Doutorado, a nota final de cada
candidato(a) sera a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita, Prova Oral, Avaliacdo
de Projeto ou Proposta de Pesquisa e Avaliacdo de Curriculo, de acordo com a equacgao abaixo:
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Nota final = 0,3 x (nota na Prova Escrita) + 0,4 x (nota na Prova Oral) + 0,2 x (nota na
Avaliacdo de Projeto ou Proposta de Pesquisa) + 0,1 x (nota na Avalia¢do de Curriculo).

6.2 A classificagdo dos/as candidatos/as aprovados/as far-se-a pela ordem decrescente das notas
finais dos/as candidatos/as.

6.3 Serdo selecionados/as aqueles/as candidatos/as que, pela ordem decrescente de
classificagdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas no PPG-CdC, respeitando-se a reserva
de vagas para ac¢0Oes afirmativas, como estabelecido no item 2.3 deste Edital.

6.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos/as selecionados/as, poderdo ser chamados/as a
ocupar as vagas remanescentes outros/as candidatos/as aprovados/as, sendo, neste caso,
respeitada a ordem de classificagao.

6.5 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: a) maior nota
na Prova Oral; b) maior nota na Avaliagao de Curriculo; c) maior nota na Avaliagdo de Projeto; d)
maior idade.

6.6 Candidatos indigenas, quilombolas e com deficiéncia aprovados na selegdo e que pleiteiam a
vagas adicionais, conforme especificado no item 2.3, serdo classificados em listas a parte (uma
para cada tipo de vaga adicional) e, aqueles que ndo ficarem em primeiro lugar, também
comporao a lista de classificagao geral conforme especificado no item 6.2.

7 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 As datas de realizagao das inscrigdes e sua homologagao, das etapas do processo seletivo,
bem como da divulgacdo dos respectivos resultados, constam na tabela abaixo:

Data Etapa

14 a2 30/03 | Inscri¢Bes

Periodo de solicitagdo de isengao de

14 3 18/03 . . . ..
218/ inscricdo e CondicOes Especiais

Divulgagao da relagao dos candidatos
23/03 que tiveram o pedido de isengao e
atendimento especial deferido

Apresentagao dos requerimentos de
24 e 25/03 | reconsideracdo de recursos das isengdes
e Pedidos de CondigGes Especiais
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28/03

Publicagao do resultado dos recursos de
isengdo de inscrigdes e pedidos de
Condigdes Especiais

30/03

Periodo maximo para pagamento de
inscricoes

01/04

Divulgagdao da homologagao das
inscricoes

04 e 05/04

Apresentagao dos requerimentos de
reconsideracdo e de recursos das
inscricoes

06/04

Publicagao do resultado dos
requerimentos de recursos e do
resultado final das inscri¢cdes

Publicagao do hordrio e plataforma da
Prova Escrita

08/04

Aplicagao da Prova Escrita

13/04

Divulgagado do resultado da Prova Escrita

14 e 18/04

Apresentagao dos requerimentos de
reconsideracdo e de recursos do
resultado da Prova Escrita

19/04

Publicagdo do resultado dos
requerimentos e recursos

28/04

Divulgagao do resultado da avaliagao da
Proposta de Pesquisa Resumida e do
Projeto de Pesquisa

292 02/05

Apresentagao dos requerimentos de
reconsideracdo e de recursos do
resultado da avaliagdo da Proposta de
Pesquisa Resumida e do Projeto de
Pesquisa

03/05

Publicacdo do resultado dos
requerimentos e recursos da avaliagdo da
Proposta de Pesquisa Resumida e do
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Projeto de Pesquisa

Divulgagao do horario e plataforma para
a realizagdo da Prova Oral

05a09/05 | Aplicacdo da Prova Oral

Divulgagao do resultado da Prova Oral e
10/05 Divulgagdo da nota do curriculo

Apresentagao dos requerimentos de
reconsideracdo e de recursos do
resultado da Prova Oral e da nota do
curriculo

11e12/05

Periodo de confirmacdo da autodeclaragao
de candidatos(as) negros(as) e de validagado
da documentacdo de candidatos(as)
indigenas e quilombolas.

13 a 27/05

Publicacdo do resultado dos

13/05 .
requerimentos e recursos

31/05 Classificagado final

7.2 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas serd publicada no endereco
http://cdc.unb.br/.

8 DOS RECURSOS

8.1. Requerimentos de Reconsideracdo e de Recursos (estes ultimos somente por vicio de forma)
durante a selecdo serdo enviados para a secretaria do PPG-CdC. Os requerimentos serdo
acolhidos se interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados
e deverdo obrigatoriamente ser apresentados em 2 (duas) vias de igual teor do formulario padrdo
denominado “Requerimento de Reconsideracdo ou Recurso em Processo Seletivo para Ingresso
em Cursos de Pés-Graduacao”, disponivel na pagina eletrbnica:
http://www.dpg.unb.br/images/editaisdeselecao/elaboracao/recurso pos.pdf

8.2 Do resultado final sé serdo cabiveis recursos ao Colegiado do PPG-CdC e a Camara de Pesquisa
e Pds-Graduacdo no Decanato de Pés-Graduacdo na hipdtese de vicio de forma, até 10 (dez) dias
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Uteis apods a divulgacao dos Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da Universidade
de Brasilia, Artigo 61.

8.3 Os requerimentos de reconsideragao e de recursos dirigidos ao Colegiado do PPG-CdC devem
ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal via e-mail ppg.cdc@unb.br.

8.4 Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo devem ser apresentados pelo
candidato, ou por seu representante legal, via e-mail ppg.cdc@unb.br. O recurso serd entao
remetido pela secretaria do PPG-CdC, via sistema SEl, para o Decanato de Pds-Graduacdo —
DPG/CPP.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo, o candidato que:

9.1.1 Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selegdo.

9.1.2 N3o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢cdes estipuladas
neste Edital.

9.1.3 Nao confirmar a sua participagao no Programa, na data especificada neste Edital, no
caso de ser selecionado.

9.1.4 Nao participar de quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos para seu inicio.

9.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo, pelo Colegiado do Programa de
Pds-Graduagdo e pelo Decanato de Pds-Graduagdo de acordo com o regulamento do Programa
e a resolucdo CEPE 80/2021, conforme suas competéncias.

9.3 A critério da Comissao de Selegdao podera haver remanejamento de vagas de uma Linha de
Pesquisa para outra, ou do Curso de Mestrado para o de Doutorado e vice-versa, desde que

existam candidatos aprovados nos termos do presente Edital.

9.4 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam necessarios, serdo
divulgados na pagina eletrénica: http://cdc.unb.br/.

9.5 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e no regulamento do Programa de P6s-Graduagao ao qual se inscreve.
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ANEXO 1

RELAGAO DE LINHAS DE PESQUISA E PROFESSORES COM DISPONIBILIDADE PARA
ORIENTAGAO PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2022

Area de Concentragdo: Andlise do Comportamento (AC)
Relne grupos de pesquisa dedicados a analise experimental do comportamento, organizados em
duas linhas:

Linha de pesquisa AC 1: Processos Comportamentais Basicos. Esta linha de pesquisa
investiga, a partir da matriz epistemoldgica e metodoldgica da analise do comportamento,
processos comportamentais basicos. A linha inclui estudos com animais ndo-humanos e
com seres humanos. Investiga processos operantes e respondentes fundamentais, com uso
predominante — mas ndo exclusivo — do método indutivo e experimental, especialmente
realizadas em laboratdrio e desenvolvidas com o delineamento de sujeito Unico (i.e., sujeito
como o seu proprio controle).

Linha de pesquisa AC 2: Processos Verbais, Socio-Culturais e de Intervengao. Os objetivos
dessa linha de pesquisa sdo: 1) investigar, interpretar e intervir em fenémenos verbais e
socioculturais em ambientes naturais e no laboratorio; e 2) desenvolver e avaliar
intervengbes que promovam o estabelecimento e a manutengdo de repertdrios
comportamentais que contribuam para o bem-estar e para a qualidade de vida de
individuos e da sociedade em diferentes contextos (e.g., clinico, escolar, politico e de
trabalho). Os projetos que compdem esta linha de pesquisa sdao fundamentados pelo
referencial tedrico-conceitual da Andlise do Comportamento, com a promogdo de
interfaces com dreas de conhecimento diversas e com subareas da psicologia.

Area de Concentragdo: Cognicdo e Neurociéncias do Comportamento (CNC)

Relne grupos de pesquisa que investigam os processos neurocognitivos, perceptuais e evolutivos
que subjazem ao comportamento humano. Esta drea de concentragdo é organizada em trés
linhas de pesquisa:

Linha de pesquisa CNC 1: Neurociéncias do Comportamento. Esta linha de pesquisa tem
como objetivo investigar as bases neurofisioldgicas do comportamento. Os seus temas de
interesse incluem desde o papel de neurotransmissores e circuitos neurais em estados
emocionais como ansiedade, depressdo, memdria, dor e dependéncia a drogas
psicotropicas, até a utilizagdo de inventarios e a padronizagao de testes aplicados ao estudo
de estados emocionais e em populagbes especiais. As aplicagdes dessas pesquisas
ultrapassam os dominios da pesquisa basica, contribuindo para o entendimento e
direcionamento de medidas que minimizem o impacto social e econdmico decorrente da
incidéncia de transtornos de ansiedade, depressao e dependéncia a drogas psicotrdpicas.

Linha de Pesquisa CNC 2: Percepgao, Cognicdao e Neuropsicologia. O objetivo desta linha
de pesquisa é compreender processos psicologicos basicos em humanos a partir do
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referencial tedrico-metodoldgico da neurociéncia cognitiva, e estabelecendo interfaces
com aspectos afetivos, sociais e ambientais. S3o investigados processos perceptuais,
cerebrais e cognitivos, tais como percepgado auditiva e visual, raciocinio, atengao, memoria
e aprendizagem em pessoas de diferentes idades e condig¢des clinicas. Com esses estudos
pretende-se responder questdes relevantes das ciéncias do comportamento, propor e
rever modelos tedricos e metodoldgicos, além de desenvolver tecnologias e intervengdes
gue beneficiem a sociedade.

Linha de Pesquisa CNC 3: Evolugdao do Comportamento e Cultura. Esta linha de pesquisa se
dedica ao estudo das bases evolutivas e culturais do comportamento a partir de
referenciais tedrico-metodoldgicos da psicologia transcultural, psicologia evolucionista e
etologia. Sdao desenvolvidos projetos sobre temas relacionados a cogni¢ao social,
comunicagdao animal, evolugao da linguagem, esteredtipos de género, aculturagdao de
imigrantes/refugiados, comportamento do consumidor, valores humanos basicos,
universais psicolégicos humanos, personalidade e motivagao.

Professores orientadores:

Professor E-mail corirolae:tfaegﬁo Mestrado Doutorado
Antonio Pedro de Mello Cruz apmcruz@unb.br CNC SIM SIM
Claudio Vaz Torres ctorres@unb.br CNC SIM SIM
Eileen Pfeiffer Flores eileen@unb.br AC SIM SIM
Goiara Castilho goiacas@unb.br CNC SIM NAO
Jorge Mendes de Oliveira jocastro@unb.br AC SIM SIM
Josele Abreu Rodrigues abreu@unb.br AC SIM SIM
Laércia Abreu Vasconcelos laercia@unb.br AC SIM SIM
Luciano Grudtner Buratto Iburatto@unb.br CNC SIM SIM
Maria Angela Feitosa afeitosa@unb.br CNC SIM SIM
Natalia Maria Aggio natalia.aggio@unb.br AC SIM NAO
Raquel Maria de Melo rmelo@unb.br AC SIM SIM
Ricardo José de Moura ricardomoura@unb.br CNC SIM NAO
Rui de Moraes Jr. rui.moraes@unb.br CNC SIM NAO
Vania Maria Moraes Ferreira vmmf@unb.br CNC SIM SIM
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Thiago Gomes Nascimento

tgn.1980@gmail.com

CNC

SIM

Wania Cristina de Souza

wcsouza@unb.br

CNC

SIM

SIM

Informagdes adicionais sobre os professores e as linhas de pesquisas estao disponiveis no site do

programa: http://cdc.unb.br/

Bibliografia sugerida para a prova escrita: Mestrado e Doutorado

Breakwell, G., Hammond, S., Fife-Schaw, C., & Smith, J. (2010). Métodos de pesquisa em
psicologia. Porto Alegre: Artmed. (capitulos 1a 9 e 11).

Cosby, P. C. (2012). Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sdo Paulo: Atlas.

(Capitulo 11).
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ANEXO 2

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO AOS CURSOS DE MESTRADO ACADEMICO E
DOUTORADO EM CIENCIAS DO COMPORTAMENTO PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE

2022
1. DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome:
Data de Nascimento: / / CPF:
Endereco Permanente:
CEP: Cidade: UF: Pais:
Telefone 1: () Telefone 2: ()
E-mail 1: E-mail 2:

Documento de Identificacdo: [ ]JRG-[ ]JCNH - [ ]Passaporte. NUmero:

Orgdo de expedicdo: Data de expedicdo: / /

2. POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS
2.1 Faz parte de um dos seguintes grupos?

[ 1Negro(a) [ ]Quilombola [ ]Indigena

[ ]Pessoa com deficiéncia (Especificar: )

2.2 Caso vocé tenha assinalado alguma opg¢ao do item anterior, deseja pleitear vagas
reservadas/extras pelas politicas de inclusdo da UnB?

[ 1Sim [ ]N&o

3. CURSO E AREA DE CONCENTRACAO PRETENDIDOS
Assinale o curso pretendido:
[ ] Mestrado, concorrendo como:
[ ] Graduado
[ ] Graduando

[ ] Doutorado, concorrendo como:
[ ] Graduado [ ] Graduando [ ] Mestre
[ ] Mestrando

Assinale a area de concentragao:

[ ] Analise do Comportamento
[ ] Cognigdo e Neurociéncias do Comportamento
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Conhego e aceito o Regulamento do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias do

Comportamento e os termos do Edital que rege o concurso ao qual me inscrevo por meio desta
ficha.

Local/Data:

Assinatura do candidato

Endereco para inscrigdo: https://inscricaoposgraduacao.unb.br/
Informagdes: e-mail (ppg.cdc@unb.br) e site: (http://cdc.unb.br/)
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ANEXO 3
DECLARACAO DE PREFERENCIA POR ORIENTACAO

Brasilia, de de 202 .

A Comissdo de Selecdo Avaliadora do Processo de Selecdo para Mestrado e Doutorado do
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias do Comportamento (PPG-CdC),

Eu, , candidato(a) ao Curso de

(Mestrado/Doutorado) do Programa de Pds- Graduagdo em

Ciéncias do Comportamento, DECLARO:

1) que tenho preferéncia pela indicagdo do(a) seguinte professor/a para atuar como meu/minha

orientador/a:

2) que estou ciente de que:

a) a aprovacao do nome do(a) possivel orientador(a) estd vinculada a minha aprovacdo na
selecdo e a disponibilidade de vagas do(a) professor(a) para orientar novos alunos;

b) de acordo com o Art. 14 do Regulamento do PPG-CdC, caberd ao Colegiado do Programa,
em ultima instancia, a designacdo do(a) orientador(a);

c) o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o curso devera ser consistente com os
interesses de pesquisa do(a) orientador(a);

d) o projeto (Doutorado) ou a proposta de pesquisa resumida (Mestrado) apresentado no
ato de inscricdo é um item de avaliagdo no processo seletivo, ndao sendo necessariamente
aquele a ser executado durante o curso.

Assinatura do candidato
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ANEXO 4

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULO DOS CANDIDATOS
AO CURSO DE DOUTORADO

A coluna “Pontos Pleiteados” deve ser preenchida pelo préprio candidato. E obrigatério indicar
no documento comprobatdrio o nimero do item do quadro ao qual ele se refere (ex., anotar o
nuamero “4.6” no resumo em congresso para deixar claro que o comprovante se refere a esse
item no Quadro de Atribuicdo de Pontos abaixo). Comprovantes sem indicagdo do item serdo
desconsiderados. O candidato também deve ordenar a documentagdao comprobatdria na ordem
na qual cada um dos itens é solicitado (ex., ordenar o item 1.1; em seguida o0 1.2; em seguida o
item 2.1 etc.).

Categorias / Atividades Pontuag¢ao Pontos Pontos
p/ item pleiteados concedidos

1. Formagdo académica (até 25 pontos)

1.1 Mestrado 17

1.2 Graduacgao 8
2. Qualificagdo profissional (até 15 pontos)

2.1 Especializacdo e/ou aperfeicoamento com 8

carga horaria igual ou superior a 360 horas

2.2 Cursos com carga hordria igual ou superior a 1

30 horas

2.3 Cursos com carga hordria menor que 30 horas 0,5

e participagdo como ouvinte em eventos

cientificos
3. Atividades docentes e de formagdo académica/cientifica (até 30 pontos)

3.1 Atividades em nivel superior em disciplina 10

diretamente relacionada com a area do PPG-CdC
(por semestre de atividade)

3.2 Atividade docente em cursos de 5
especializa¢do e/ou aperfeicoamento (por ano de
atividade)

3.3 Iniciagdo Cientifica ou Programa de Educacdo 4

Tutorial (por semestre de atividade)
4. Producgdo bibliogrdfica (até 30 pontos)

4.1 Livro académico (Autor)

4.2 Livro académico (Organizador)

4.3 Capitulo de livro

4.4 Artigo em periddico internacional

4.5 Artigo em periddico nacional

4.6 Resumo em congresso/painel 1,5

4.7 Apresentacdo oral, mesa redonda e/ou 1

palestra
Nota Final

Ui Ww|
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ANEXO 5

INSTRUGOES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PESQUISA RESUMIDA DE CANDIDATO AO
CURSO DE MESTRADO EM CIENCIAS DO COMPORTAMENTO

A Proposta de Pesquisa Resumida sera avaliada segundo os seguintes quesitos: formatagao,
contextualizagao do problema e metodologia.

A Proposta de Pesquisa Resumida devera conter, no minimo, 1500 e, no maximo, 2000 palavras
(excetuando-se Referéncias Bibliograficas), e devera apresentar espacamento 1,5 entre linhas,
margens 2,5 e fonte Times New Roman com tamanho 12. A Proposta de Pesquisa Resumida
devera ser redigida em portugués ou em inglés. O ndo cumprimento desses critérios formais
levara a desclassificagao do candidato.

A Proposta de Pesquisa Resumida devera apresentar, na primeira pagina, a indicagdao do nome
do candidato e o titulo. As demais paginas nao devem conter identificagao do autor.

A Proposta de Pesquisa Resumida deverd abordar:

a) Introducdo — caracterizacdo do tema e do problema (descricdo sucinta apoiada na
literatura pertinente), os objetivos e a relevancia do estudo (descrever a importancia que
o tema e a execuc¢do do projeto tém no contexto da area). O texto deverd demonstrar o
dominio de conceitos basicos de psicologia e devera incluir citagdes de, pelo menos, dois
textos técnico-cientificos de forma a demonstrar capacidade de compreensdo e
interpretagao de trabalhos na area.

b) Método — descri¢do geral e resumida da metodologia a ser empregada. O texto devera
incluir uma descrigdo das varidveis a serem investigadas e uma descrigao e justificativa do
delineamento proposto, incluindo informagdes sobre participantes/amostra, material e
equipamentos necessarios, procedimentos a serem utilizados e proposta preliminar de
analise dos dados.

c) Referéncias — relagdo das obras citadas, de acordo com as normas da American
Psychological Association (APA), 7a.ed.
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ANEXO 6

INSTRUCOES PARA ELABORAGCAO DO PROJETO DE PESQUISA DE CANDIDATO AO CURSO DE
DOUTORADO EM CIENCIAS DO COMPORTAMENTO

O Projeto de Pesquisa sera avaliado segundo os seguintes quesitos: formatag&o, contextualizacdo
do problema, metodologia, viabilidade e ineditismo.

O Projeto devera conter, no minimo, 2000 e, no maximo, 3000 palavras (excetuando-se a capa,
Cronograma e Referéncias Bibliograficas), e deverd apresentar espagamento 1,5 entre linhas,
margens 2,5 e fonte Times New Roman com tamanho 12. O Projeto devera ser redigido em
portugués ou em inglés. O ndo cumprimento desses critérios formais levara a desclassificagao do
candidato.

Na capa do Projeto devera ser indicado o nome do candidato e o titulo do projeto. As demais
paginas nao devem conter identificagao do autor.

O Projeto devera conter as seguintes secdes:

a) Introducdo — caracterizacdo do tema e do problema (descricdo sucinta apoiada na
literatura pertinente), os objetivos e a relevancia do estudo (descrever a importancia que
o tema e a execuc¢do do projeto tém no contexto da area). O texto deverd demonstrar o
dominio de conceitos basicos de psicologia e deverad incluir citacdes de, pelo menos, quatro
textos técnico-cientificos de forma a demonstrar capacidade de compreensdo e
interpretagao de trabalhos na area.

b) Método — descri¢do geral e resumida da metodologia a ser empregada. O texto devera
incluir uma descrigdo das varidveis a serem investigadas e uma descrigdo e justificativa do
delineamento proposto, incluindo informagdes sobre participantes/amostra, material e
equipamentos necessarios, procedimentos a serem utilizados, delineamento e proposta de
analise dos dados.

c) Viabilidade— breve descricdo da relacdo entre os objetivos previstos no Projeto e (i) as
linhas de pesquisa do Programa de Pés-Graduacgdo em Ciéncias do Comportamento, (ii) a

disponibilidade de equipamentos ou estrutura do laboratdrio para a realizagao do Projeto.

d)Ineditismo — explicacdo das caracteristicas inovadoras do Projeto, demonstrando que a
proposta ird contribuir para o conhecimento na darea.

e) Cronograma de execuc¢do do Projeto

f) Referéncias — relacdo das obras citadas, de acordo com as normas da American
Psychological Association (APA), 7a.ed.
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ANEXO 7

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Eu, , data de

Nascimento: / / , natural de (cidade,

estado, pais), RG: Data de Emissdo: / / Orgdo Emissor:
, CPF: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone(s):

Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razdo, opto por

concorrer na modalidade de reserva de vagas para negro(a)s.

, de de 2022 (Local/Estado e Data)

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO 8

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

Eu, ,

Data de Nascimento: / /  Estado civil: natural de
(cidade, estado, pais),

RG: Data de Emissdo: __/ /  Orgdo Emissor:

CPF: , Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone: , Celular: , Email: ,

informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

’

e por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizacdo das provas
de selecao:

() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

() Tempo adicional para realizagdo da prova

() Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

() Outros. Qual?

, de de 2022 (Local/Estado e Data)

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO 9

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
(Carta assinada por lideranca(s) ou organizagdo quilombola)

Eu/Nés lideranca(s) ou Eu/Nés representantes do Povo Quilombola

localizado em , declaramos que
é membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a) de
ede )

tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do(a) candidato(a) com a comunidade étnica)

Por ser verdade, assinamos a presente

declaragao.

, de de 2022 (Local/Estado e Data)

Nome completo da(s) liderancga(s) quilombola /Assinatura
ou

Nome da organizacdo quilombola/ Assinatura do(a) Presidente ou Responsavel Legal
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ANEXO 10

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA
(Carta assinada por lideranca(s) ou organizacdo indigena)

Eu/Nés lideranca(s) ou Eu/Nés representantes do Povo Indigena
da Aldeia
(se for o caso) , localizada na Terra Indigena (se for o caso)

, declaramos que

é membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a) de

e de

)

tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do(a) candidato(a) com a comunidade étnica)

Por ser verdade, assinamos a presente declaracgao.

, de de 2022 (Local/Estado e Data)

Nome completo da(s) lideranca(s) /Assinatura
ou

Nome da organizacdo indigena/ Assinatura do(a) Presidente ou Responsavel Legal
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ANEXO 11
LISTA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

(1) Ficha de inscricdo (anexo 2).

(2) Documento de identificacdo: RG, CPF, certificado de reservista e passaporte (este ultimo
somente para candidatos estrangeiros).

(3) Diplomas de Graduacgdo e/ou Pés-Graduacdo (declaragdo de concluinte quando necessario).
(4) Historico escolar de Graduacdo e Pds-Graduacao.

(5) Declaragdo de preferéncia de orientagdo (anexo 3).

(6) Certificado de proficiéncia em inglés.

(7) Formuldrios de autodeclaracdo (Anexos 7 a 10), caso pertenca a um dos grupos especificados
e deseje concorrer na modalidade de reserva de vagas.

(8) Curriculo Lattes.
(9) Quadro de atribuicdo de pontos para avaliacdo de curriculo (anexo 4).

(10) Comprovantes das informacdes contidas no curriculo Lattes e que computaram pontos no
guadro de atribuicdo de pontos para avaliacao de curriculo.

(11) Comprovante de artigo aceito ou no prelo (se candidato ao Doutorado direto; a ser enviado
para ppg.cdc@unb.br).

(12) Proposta de Pesquisa Resumida (se candidato para o Mestrado) ou Projeto de Pesquisa (se
candidato para o Doutorado).

(13) Comprovante da GRU da taxa de inscrigdo no processo seletivo.
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